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           新飞洋教育
              XIN FEI YANG EDUCATION
    新飞洋教育科技有限公司是由山东省教育厅批准成立的专门从事海外就业、自费出国留学、教育培训、国际文化交流的专业机构，资格认定书编号：SD20120026。公司由许多资深专家组成专业指导团队，根据学生自身特点与需求量身定制最合理的海外就业及留学计划。
 十几年来，公司秉承“用语言走向世界，让世界走近我们”的理念，让大批学生圆了自己的出国梦，实现了自己的理想。公司以“诚信经营，专业服务”为宗旨，以严谨的工作态度，高效的办事风格著称业内，受到了社会各界的广泛好评。
放眼未来，公司将一如既往地为广大海外就业及留学人员提供高质量的服务，帮助您实现跨出国门，走向世界的伟大梦想。让我们携手努力，在世界舞台上展示我们的最美风采。
相信新飞洋，让梦想飞扬！
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我们的优势
)
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最为专业
) (
最好口碑
) (
最具经验
) (
最具诚信
)
1. 同行业中最具诚信的海外就业机构
公司服务的第一原则是“诚实、守信、一切为学生着想”，切实根据客户的需求，完美高效地帮助客户实现梦想。
2.同行业中最具经验的海外就业机构
公司已成立近二十年，为大批学生实现出国梦，有丰富的经验及无数的优秀成功案例。
3.同行业中拥有最好的口碑
公司拥有解决海外就业难题的能力，为您保质保量地提供最优质的工作环境和工作机会，获得学生及家长的一致好评。
4.拥有同行业中最为专业的咨询和服务团队
拥有一批精通日语及熟悉日本就业环境的团队，为您提供最有效最快捷的海外就业机会。
山东新飞洋（威海）                       青岛新飞洋
地址：山东省威海市海滨南路29号                  地址：山东青岛市北区山东路117号临海汇商大厦18层
电话：0631-5128699                                  电话：0532--80988880
烟台新飞洋                             青岛新飞洋培训中心  
地址：烟台大学外国语学院5楼                        地址：山东科技大学外国语学院505                    
电话：0535--6889556                                 电话：0532--80988881 
潍坊新飞洋
地址：山东省潍坊市高新区健康东路6888号
     蓝色智谷启迪之星孵化器B2号楼310-1室
电话：0536--2221559
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中国国内就业形势严峻
社会调查：
62%
的人认为
大学教育与社会脱节；
33%
的人认为
社会压力增大；
14%
的人认为
大学生就业观念错位
。
海外就业优势
就业不一定只盯着国内,国外也有很多机会,
新飞洋国际
教育以推动大学生海外就业为目的，大规模向海外输送大学生就业人员,这对赶上“最难就业季”的毕业生来说无疑也是一个不错的选择。就业观念不是转变,而是要改变。毕业生去国外工作，不仅能提高语言能力,还有助于改变思想观念,提高毕业生的专业水平。国外对中国人才的需求量很大,待遇也比国内丰厚很多。
日本就业优势
干净整洁的环境
无论是农村还是城市，厕所还是街道，都是一尘不染，无论人多嘈杂，地上都不会有垃圾出现，优美的就业环境，给居民身心的放松。
健全的医疗保障制度
日本的医疗制度，被世界卫生组织（WHO）评价为世界第一。日本全民皆险，在日本就业可以享受到最优质的医疗保障。
优厚的薪资待遇
国内就业形势严峻，而日本借助2020年奥运会的东风，经济复苏，薪资待遇远高于国内。
物美价廉的消费
日本是消费大国，耐克，阿迪达斯等品牌在日本也是地摊货，随处可见，高中生也可以利用零用钱买到GUCCI，LV等国际品牌。而且，日本的房价已经30多年没有显著变化，大学生在日本就业和留学，买房已经变成现实。
文明礼貌的风气
日本人非常重视文明礼貌，在公共场合不允许大声喧哗，因为会影响到别人。
健全的法律制度
日本法律大到宪法人权，小到盖个房子走廊多宽都有规定，非但完善而且是严格执行的。健全且被严格执行的法律能让你的生活更加安全。无论是就业还是留学，日本都是您最好的选择
) (
招收专业
机械技术专业 2.电气电子技术专业3.生产技术专业                   4.电子软件设计技术专业5.计算机相关专业 6.建筑设计施工专业
7.土木施工管理专业
职业要求
语言及年龄要求：
面试要求大学英语4级以上。
免费
国内日语系统
培训
三个月至半年，能掌握基本日语对话，赴日时达到N2水平。
应届毕业生或者毕业后从事本专业者，年龄30岁以内。
所需材料：
个人简历
雇用形式：
正式职员
招聘模式：
第一次面试合格者，参加语言培训，成绩合格者，经过第二次面试后发放录入通知书，办理日本就业相关手续，取得在
留资格
证明书后，领事馆签证，赴日正式工作。
薪资及福利待遇
工资待遇：
21万日元/月
：
日本企业遵循“年功序列”的制度。月薪与奖金从第二年开始逐年稳定增加。
其他收入：交通费、加班费、深夜加班费、假日加班费、出差补助、
          职务补助、地区补助等。
年收入：439万日元，折合人民币27万左右（6年工作经验）
        572万日元，折合人民币35万左右（11年工作经验）
        950万日元，折合人民币57万左右（13年工作经验）
晋升晋职：
每年一次，根据实际成绩评定。
福利待遇：
健康保险、年金、雇用保险、
劳
灾保险、退职保险制度、育儿、
介
护制度、搬家补助、社员
寮
制度、公司疗养设施使用。根据就业公司和地点会有不同；奖金制度，原则上每年两次（7月，12月）
工作内容
 
原则上从事有经验的相关工作或
所学专业工作。
工作时间：
原则上8：30~~17：30，根据公司和地点不同有变动。
工作地点：
原则上为首都圈。
试用期：
3个月，待遇与正式员工相同。
担任工作：
原则上从事有经验的相关工作和所学专业工作。
)日本高素质本科人才输送计划正式开启


















image1.png
*
ARSI




