
山东德建集团有限公司

二○一九年度招聘简章
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《集团官微》                               《招聘QQ群》             

山东德建集团有限公司，国家建筑工程施工总承包特级企业、市政公用工程施工总承包壹级企业、建筑工程设计甲级企业，2015、2016连续两年获评中国建筑业竞争力200强企业，2017年跻身ENR全球最大250家国际承包商和ENR国际225强工程设计企业榜单。

德建集团成立于1953年，原为地方国有企业。集团下设30多个分（子）公司，注册资本金5.2亿元，总资产60多亿元，拥有各类工程技术和经济管理人员3000余人，已通过“ISO9001、ISO14001、OHSAS18001”国际管理体系认证，具有国际工程承包及劳务输出对外经营权和国家对外援助项目总承包企业资格，业务涵盖国内建筑施工、国际工程贸易、建筑科技、资本运营、民间资本管理五大板块。业务遍及全国大部分省、市、自治区，在亚洲、非洲和欧盟等地区的10多个国家设有分支机构，向社会奉献了数千项“品质 安全 人文 环保”的建筑产品，创出鲁班奖、国家优质工程奖、全国建筑装饰奖等优质工程200多项，主编和参编行业标准15项，获得国家专利30多项。

一、招聘需求岗位及专业
	需求岗位
	岗位简介
	岗位任职要求

	设计研发类
	主要从事建筑绘图、审图、方案论证审核等相关设计工作，就职于设计院。
	建筑学、城乡规划、园林景观等专业。要求熟悉相关设计软件。

	技术研发类
	主要从事装配式建筑体系研发、BIM技术推广应用、施工技术工艺研发等工作。
	建筑学、结构工程、建筑电气与智能化、电气工程及自动化、建筑与土木工程、土木工程等相近专业。

	工程技术类
	主要从事土建、安装、装饰工程施工技术管理、过程监督、质检等相关技术工作。 
	测绘工程、交通工程、道路桥梁与渡河工程、城市地下空间、土木工程、工程管理、电气工程及自动化、市政工程、园林景观、建筑电气智能化、建筑环境与设备工程、给排水、热能与动力工程、建筑装饰。

	工程造价类
	主要从事工程概预算及结算、招投标等工作。
	工程造价、工程管理、给排水等专业。要求能熟练使用相关预算软件。

	国际工程类
	主要从事涉外工程项目的施工技术、工程预算、工程管理工作。
	土木工程、工程管理、工程造价、道路桥梁、给排水、电气工程等专业。要求有一定外语基础、志愿出国。 

	实验质检类
	从事砼及相关产品的生产制造及技术实验工作；从事工程质量的检查。
	建筑材料、材料科学与工程、建筑工程技术、土木工程等相关专业。

	安全管理类
	主要从事施工现场或厂区的生产安全管理，包括制定安全施工方案、开展安全教育、安全事故处理、安全防护、监督检查等工作。
	安全工程、建筑工程技术、机械工程、工程管理、机电一体化等专业。

	机电机械类
	主要从事现场机电、机械设备维护，现场线路布置等相关工作。
	机电一体化、机械工程等相关专业。

	材料管理类
	主要从事施工现场材料设备的采购、保管、使用及成本核算、数理统计等工作。
	建筑材料、材料科学与工程、机械设计制造、无机非金属材料、工程管理、工程造价、土木工程等专业。

	物业管理类
	主要从事公建、民建的物业管理工作。
	物业管理、人力资源管理、行政管理等专业。

	财务金融类
	主要从事出纳、会计核算、税务管理、成本管理、投融资、资本运营等工作；从事企业审计工作。
	经济学、投资学、会计学、审计学、财务管理、财政学、税务学、金融学。

	行政人事类
	主要从事人力资源管理、文秘、行政后勤等工作。
	人力资源管理、工商管理、法律及相关专业等，要求有一定文字写作能力。

	法务管理岗
	主要从事审查合同，规避风险；协助审查公司重大规章制度；负责公司应诉和诉讼事务。
	法学相关专业。


二、招聘条件：
1.品学兼优，专业对口，能如期取得毕业（学位）证书的国家统招应届毕业生；
2.热爱建筑行业，认同德建文化，忠诚守信，服从分配，好学上进；
3.身体健康，吃苦耐劳，团队协作能力、创新能力和适应能力强；
4.山东省省内生源、学生干部、学习成绩突出、在校表现突出（具备以上条件之一）优先录用。
     三、招聘流程：

1）参加现场招聘会

参加宣讲会—投递简历—筛选简历—面试（现场）—签约通知—网上签约

2）网上投递简历

投递简历—筛选简历—电话邀约--确认面试—通知签约—网上签约
     四、签约流程：省内高校：在山东省高校毕业生就业信息网投递简历→致电人力资源部→人力资源部发送“签约邀请”→点击“应约”→把就业协议书送到学校。省外高校：邮寄学校发放的《就业协议书》到人力资源部办理有关手续。

五、薪酬待遇：保证职工收入处于当地高端水平，建立高级人才高薪区、特级人才特薪区，试用期为三个月。享受养老、医疗、工伤、生育、失业、大额医疗六项社会保险及住房公积金，享受其他福利待遇，并办理档案、落户等相关手续。

六、发展平台：“本地 国内 国外”三个布局、“建筑业和资本运营”两大产业为人才成长、成功提供了广阔平台。

七、管理体系：立足人才是企业发展第一资源的基本定位，建立了规范的薪酬绩效体系、培训培养机制和职业发展通道。

地    址：山东省德州市三八东路德建大厦418室

联系电话：0534-2266922  2266929     

公司网址：https://www.cnsddj.com/
投递邮箱：djjtzp@163.com (学校+专业+姓名+应聘岗位)

乘车路线：德州市汽车站乘17路公交车，德州市火车站乘28路、38路公交车体育中心站下车。

